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VBS Terbank-Egenhoven zoekt een voltijds collega directeur 

Indiensttreding vanaf 1 september 2025 

 
VACATURE voor een voltijds directeur, vestigingsplaats Egenhoven 

De v.z.w Katholiek Onderwijs Terbank-Egenhoven  heeft een vacature voor de functie van voltijds 
directeur in de vrije basisschool Terbank-Egenhoven, vestigingsplaats Doleegstraat 6, 3001 Heverlee. 
 
VBS Terbank Egenhoven, “Samen leren in het groen” 

De Vrije Basisschool TERBANK-EGENHOVEN vzw is een katholieke kleuter- en lagere school met drie 
vestigingsplaatsen: tweede en derde graad Terbank (Celestijnenlaan 46), kleuterschool en eerste 
graad Terbank (Egenhovenweg 43) en basisschool Egenhoven (Doleegstraat 6). 

Gesitueerd in Heverlee aan de rand van de universiteitsstad Leuven, staat de school open voor een 
diverse instroom waarbij alle kinderen welkom zijn met welke culturele, sociale of religieuze 
achtergrond dan ook. 

De nieuwe vestigingsdirecteur maakt deel uit van een tweeledig directieteam en zal met ingang van 1 
september 2025 verantwoordelijk zijn voor het pedagogisch en algemeen beleid van de vestiging van 
Egenhoven, aangevuld met overkoepelende directietaken. De basisschool van de vestigingsplaats in 
Egenhoven telt ongeveer 40 kleuters, 85 leerlingen lagere school en een team van 14 
personeelsleden. Een concrete invulling wordt later besproken in overleg met het bestuur en de 
collega directeur.  

De huidige directeur is de verantwoordelijke van de vestigingen in Terbank, Celestijnenlaan en 
Egenhovenweg, en draagt tevens de eindverantwoordelijkheid van de drie vestigingsplaatsen. 

De verloning is volgens de geldende barema’s van het departement onderwijs. 

Van de kandidaten wordt verwacht dat zij: 

• in het bezit zijn van een diploma bachelor in onderwijs en/of een bewijs van pedagogische 
bekwaamheid; 

• voldoende professionele en pedagogische ervaring hebben in het onderwijs; 
• over de nodige kwaliteiten beschikken, beschreven in bijgaand aanwervingsprofiel; 
• bereid zijn om mee te bouwen aan kwaliteitsvol katholiek basisonderwijs; 
• bereid zijn om naast de gewone diensturen ook extra prestaties te leveren wanneer de 

opdracht dit vereist. 
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Procedure 
Je kandidaatstelling is vergezeld van een curriculum vitae en een motivatiebrief. 
Deze documenten worden uiterlijk tegen 26 april 2025 digitaal doorgestuurd naar Elisabeth Monard, 
voorzitter VBS Terbank-Egenhoven vzw (empmonard@gmail.com). 
Alle sollicitaties worden uiterst discreet behandeld. 
 
Indien we jouw kandidaatstelling zullen aanvaarden, zullen we je uitnodigen voor een 
sollicitatiegesprek op zaterdag 10 mei 2025. In elk geval krijg je van ons een antwoord. 

 
 
AANWERVINGSPROFIEL DIRECTEUR 
 
Persoonskwaliteiten 

• Je bent bereid de doelstellingen beschreven in het “Opvoedingsconcept voor het Katholiek 
Basisonderwijs in Vlaanderen” en het opvoedingsproject van de school te onderschrijven in 
leven en werk. 

• Je bent bereid om deze visie te realiseren vanuit het eigen opvoedingsproject van de school. 
• Je werkt kindgericht, d.w.z. dat je over de bekwaamheid beschikt om alle activiteiten te laten 

vertrekken vanuit de leefwereld van het kind en om deze gerichtheid te bevorderen bij de 
personeelsleden. 

• Je bent sterk relatiebekwaam en beschikt over agogische vaardigheden. 
• Je bent schoolbetrokken, d.w.z. dat je de wil en de gedrevenheid hebt om de visie en de 

werking van de school steeds te verdedigen en naar voren te brengen bij alle partners van de 
schoolgemeenschap en bij buitenstaanders. 

• Je hebt voldoende vertrouwen in jouw eigen kunnen en tegelijk beschik je over een gezonde 
dosis kritische reflectie en flexibiliteit. 

• Je geeft blijk van geëngageerd/vernieuwend betrokken zijn bij de opvoeding van en het 
onderwijs aan het jonge kind. 

 
Kwaliteiten van leiderschap 

• Teamgericht leiderschap t.a.v. de personeelsleden: je bent bekwaam om richting en sturing 
te geven aan een groep personeelsleden om als team de opdrachtverklaring van de school te 
realiseren. 

• Gedeeld leiderschap: je bent bekwaam en gemotiveerd om met collega-directeurs de 
verantwoordelijkheid en de zorg te dragen voor de eigen school en de 
scholengemeenschap. 

• Je bent bekwaam om het potentieel van kwaliteiten, vaardigheden en inzet bij de 
leerkrachten te waarderen en te stimuleren. 

• Je stimuleert gestructureerd werkoverleg. Je kan taken en opdrachten delegeren aan 
leerkrachten en andere personeelsleden. 

• Je organiseert schoolondersteunende taken van het personeel op efficiënte wijze. 
• Je hebt aandacht voor interne kwaliteitszorg. 
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• Je bent besluitvaardig en geeft opvolging aan genomen beslissingen. 
• Je beschikt over organisatorische, administratieve en digitale vaardigheden om taken op een 

doeltreffende wijze te plannen en uit te voeren. 
• Je hebt sterke communicatieve vaardigheden en streeft zo naar een open en correcte 

samenwerking met alle schoolparticipanten, in het bijzonder met de ouders, met als doel de 
werking van de school en de scholengroep te optimaliseren. 

 
 
Pedagogisch-didactische bekwaamheid: 

• Je volgt de nieuwe tendensen in het basisonderwijs op en integreert ze op een evenwichtige 
wijze in de school. Ervaring in het kleuter- of lager onderwijs is een pluspunt. 

• Je hebt zicht op onderwijsontwikkelingen voortvloeiend uit het decreet op het 
basisonderwijs. 

• Je hebt kennis van de leerplannen en eindtermen. 
• Je bent bereid om je in te werken in de onderwijsregelgeving. 
• Je bevordert op een planmatige manier de vakbekwaamheid en bereidheid tot nascholing bij 

alle personeelsleden. 
• Je bent vernieuwingsgericht, d.w.z. dat je zoekt naar nieuwe werkvormen en didactische 

materialen en deze op een doelmatige wijze aanwendt en het gebruik ervan stimuleert bij de 
leerkrachten. 

• Je bent bereid om je in te zetten voor het welzijn van de leerlingen, en voor een veilige en 
gezonde schoolomgeving. 
 

 
 
Info 
Info over VBS Terbank-Egenhoven:  www.terbank-egenhoven.be 

 
Contactpersoon: 
Annelore Wallyn (directeur) 
annelore.wallyn@terbank-egenhoven.be 
 
Elisabeth Monard (voorzitter bestuur) 
empmonard@gmail.com 

http://www.terbank-egenhoven.be/

